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CODICE ETICO  

 

 

 
 

 
 

 

Consorzio Jonico S.c.a.r.l. 

 

Introduzione 
Il presente Codice Etico esprime l’insieme dei diritti, doveri e responsabilità del Consorzio Jonico nei confronti di tutti 

i suoi soci in affari. Contiene i principi e le norme di comportamento che guidano le decisioni e le azioni di tutti coloro 

che operano per conto del Consorzio, promuovendo una cultura aziendale basata su legalità, integrità e trasparenza. 

 

Adozione e destinatari 
Il Codice Etico è adottato volontariamente dal Consorzio Jonico S.c.a.r.l. e rappresenta un documento ufficiale 

approvato dall’Alta Direzione, che impegna l’Amministratore Unico, il Direttore Amministrativo, i Responsabili di 

Commessa, il Direttore Tecnico e tutti i dipendenti e collaboratori. Sono obbligati al rispetto del Codice Etico anche la 

Funzione di conformità per la prevenzione della corruzione, tutti i soci in affari (fornitori, partner, consulenti, ecc.) e 

chiunque intrattenga rapporti commerciali con il Consorzio. 

 

Principi generali 
Il Consorzio Jonico si impegna a condurre le proprie attività nel rispetto dei principi di legittimità, lealtà, correttezza e 

trasparenza. Tutti i destinatari devono uniformare il proprio comportamento a tali principi e rispettare le leggi, le norme 

vigenti, le procedure aziendali e il presente Codice. Eventuali violazioni devono essere immediatamente segnalate alla 

Funzione di conformità per la prevenzione della corruzione, che ne valuta la rilevanza e propone le azioni disciplinari 

opportune. 

 

Comportamenti etici e reputazione 
Comportamenti non conformi all’etica compromettono il rapporto di fiducia con i soci in affari e danneggiano la 

reputazione dell’organizzazione. Il Consorzio Jonico considera la reputazione un valore fondamentale e una risorsa 

strategica, essenziale per la fiducia di clienti, fornitori, istituzioni e comunità. 

 

Imparzialità e rispetto delle persone 
Nessuna discriminazione è ammessa in base a età, sesso, stato di salute, nazionalità, opinioni politiche o credo 

religioso. I rapporti con i soci in affari devono basarsi su imparzialità, equità e rispetto reciproco, tutelando gli interessi 

dell’azienda e delle controparti. 

 

Conflitto di interessi 
I destinatari devono evitare qualsiasi situazione di conflitto, anche solo potenziale, di interessi e informare 

tempestivamente la Funzione di conformità per la prevenzione della corruzione in caso di dubbio. È vietato trarre 

vantaggi personali dalle attività o dalle informazioni aziendali. 

 

Riservatezza delle informazioni 
Le informazioni aziendali non pubbliche devono essere considerate riservate e utilizzate solo per fini professionali. È 

vietata la diffusione non autorizzata o l’uso improprio di dati riservati. 

 

Trasparenza e veridicità delle informazioni 
Tutti i destinatari sono tenuti a fornire informazioni veritiere, complete e trasparenti. La documentazione contabile 

deve rappresentare fedelmente le operazioni svolte. È obbligatorio segnalare alla Funzione di conformità eventuali 

irregolarità o falsificazioni. 

 

Prevenzione della corruzione 
Tutti i soggetti che operano per conto di Consorzio Jonico devono rispettare le misure del Sistema di Gestione per la 

Prevenzione della Corruzione (UNI ISO 37001:2016), collaborare con la Funzione di conformità per la prevenzione 

della corruzione e astenersi da qualsiasi pratica che possa configurare un atto corruttivo, anche solo tentato. 

 

Rapporti con i soci in affari 
Le relazioni con clienti, fornitori, consulenti e partner si basano su trasparenza, imparzialità, equità e tracciabilità. Ogni 
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decisione di affidamento deve essere documentata e fondata su criteri oggettivi e verificabili. 

 

Rapporti con la collettività e le istituzioni 
Il Consorzio Jonico non finanzia partiti o organizzazioni politiche né effettua sponsorizzazioni con finalità di 

propaganda. I rapporti con enti pubblici e istituzioni devono essere improntati a trasparenza, correttezza e 

collaborazione leale, nel pieno rispetto delle leggi e delle competenze. 

 

Controllo interno 
Il Consorzio Jonico adotta un Sistema di Controllo Interno volto a garantire legalità, efficienza e correttezza nella 

gestione delle attività. La Funzione di conformità per la prevenzione della corruzione verifica l’efficacia del sistema e 

promuove iniziative di miglioramento continuo. 

 

Comunicazione e formazione 
Il Codice Etico è comunicato a tutti i dipendenti, collaboratori e soci in affari. Sono previste attività di formazione 

periodica per assicurare la piena conoscenza dei principi etici e delle procedure anticorruzione. 

 

Segnalazioni (Whistleblowing) 
Tutti i destinatari possono segnalare, anche in forma riservata, comportamenti illeciti o contrari al Codice Etico alla 

Funzione di conformità per la prevenzione della corruzione, che garantisce la riservatezza del segnalante e la tutela dei 

diritti di tutte le parti coinvolte. 

 

Violazioni e sanzioni 
La violazione del Codice Etico costituisce inadempimento contrattuale e comporta l’applicazione delle sanzioni 

disciplinari previste dal Sistema di Gestione aziendale. Le misure vengono adottate in proporzione alla gravità 

dell’infrazione e nel rispetto delle norme di legge. 
 

 

 

 

 

 

 

Valverde (CT), 20/05/2025 

 

Alta Direzione 

_________________________ 

 

 

 

Responsabile della Prevenzione della Corruzione 

(RPC) 

_________________________ 
 


